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Hypermedia jest jedng z pierwszych agencji interaktywnych dziatajacych w Polsce. Powstata w 1996 roku, a dzis jest
niezaprzeczalnym liderem w branzy. Firma wciaz sie rozwija, zatrudnia najwyzszej klasy specjalistow z réznych dziedzin
e-marketingu, wprowadza nowe produkty. Oferuje miedzy innymi ustugi w zakresie projektowania i wdrazania ser-

wisow WWW, architektury informacji oraz rozwiazan IT. Staty rozwéj, rozlegta dziatalnosc, potrzeba codziennej pracy
i kontaktu z klientami w komfortowych, inspirujacych warunkach wymagaty stworzenia innowacyjnego biura na miare
Hypermedia - czytaj: Hyperbiura.

Poprzednia siedziba Hypermedia znajdowata sie
w dwoch willach z konca lat osiemdziesia-
tych, zlokalizowanych na warszawskiej Ochocie.
W jednej z nich miescit sie zarzad, obstuga klien-
ta oraz media, natomiast w drugim produkgja.
W miare rozwoju firmy przestrzen okazata sig
zbyt mata, by mogfa pomiesci¢ ponad sto osob.
Poza tym budynki dzielita ulica, co znacznie
utrudniato komunikacje. Wezesniejsze biura nie
posiadaty takze czesci wspdinej, ktora pozwa-
lataby na nieformalne spotkania, wymiane in-
formaqji i integracje pracownikow na réznych
szczeblach.

Z perspektywa
Firma prognozuje dalszy rozwdj, rozszerzanie dzia-
falnoéci i zatrudnianie nowych pracownikéw. Decy-

dujac sie na nowg lokalizacje, koniecznie nalezato
uwzglednic ekspansje kolejnej przestrzeni w ciggu
nastepnych lat. Choc klimat Ochoty przypadt do gu-
stu pracownikom i dyrekeji, znalezienie jednej duzej
willi, ktdra mogtaby w petni zaspokoic potrzeby
Hypermedia, okazato sie niemozliwe. Narodzifa sie
wiec idea kupna gruntu i budowy obiektu przezna-
czonego tylko dla agendji interaktywnej. Pomyst
okazat sie jednak zbyt kosztowny i czasochtonny.
W tej sytuacji pozostat do zbadania rynek nierucho-
mosc komercyjnych, jakim dysponuje Warszawa.
Stolicamadziswofercieduzy wybdrbiurowcow o wy-
sokim standardzie, dlatego wybranie odpowiedniej
siedziby okazato sie dosyc fatwe. Agencja postano-
wita przeniesc sie do miejsca, w ktérym swoje biura
posiada wigkszosc jej klientow i partnerow bizne-
sowych. Optymalnym rozwiazaniem byt oczywiscie

Mokotow. Przetarg prowadzony przez Hypermedia
wytonit Trinity Park Il przy ulicy Domaniewskiej 49.

Nowa idea

Dynamiczny rynek, dynamiczna agencja, dynamicz-
ny sposob pracy — to, czym zajmuje sie firma i jak
wyglada jej codzienna aktywnos¢, musiafo miec
przefozenie na jej otoczenie. Agengji zalezato na
stworzeniu prestizowej i troche ekstrawaganckie]
siedziby, ktéra odzwierciedlataby specyfike firmy,
jednoczesnie sprzyjajac codziennej pracy. Cheieli-
smy za wszelkq cene unikngc biurowego charakteru
—tlumaczy Beata Baca, PA to President of Hypermedia.

Od kreacji do realizacji
Przeprowadzka okazata sie ogromnym i bardzo
trudnym przedsiewzieciem organizacyjnym, gtow-
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nie ze wzgledu na krotki czas realizacji. Sytuacje komplikowat rowniez dosy¢
skromny budzet jak na biuro o tak duzej powierzchni (1520 m2). Okoto szesciu
miesiecy zajat proces poszukiwania nowego budynku, tworzenie projektu oraz
jego urzeczywistnienie. Udato sie to dzieki zaangazowaniu biura projektowego
Massive Design oraz steering committee Hypermedia, na ktdrego czele stali:
prezes firmy Stawomir Stepniewski, Beata Baca, Mikotaj Dabski odpowiedzialny
za (I firmy oraz Grzegorz Kubrakiewicz.

Zgodny profil

Osoby adpowiedzialne za projekt podkreslaja, ze sukces biura tkwi we wzajem-
nej wspotpracy, zrozumieniu procesow zachodzacych w agencji oraz wspolne
walce o najlepsza jakosc. Wyboru biura projektowego dokonano na podstawie
rekomendacji dewelopera budynku, a takze ciekawego portfolio, jakie posiada
firma Massive Design. Projektanci przed rozpoczeciem projektu starali sie jak
najlepiej poznac specyfike pracy klienta. Zaproponowali zaskakujace rozwiaza-
nia, ktore spotkaty sie z entuzjastycznym podejsciem i akceptacja Hypermedia.

Istotne kryterium

Wazna kwestig podczas projektowania byty pienigdze. Aby biuro mogto by¢ in-
nowacyjne, a jednoczesnie posiadac wysoki standard, projektanci nie korzystali
z gotowych, drogich rozwiazan. Wprowadzali wasne pomysty, nie oszczedzajac
przy tym na jakosci zastosowanych materiatow. Przyktadem moze byc oSwietle-
nie: zwykte Swietlowki umieszczone na industrialnym suficie robig niesamowite
wrazenie. Niektore elementy, poddajac je drobnym zmianom, udato sie takze
przeniesc ze starej siedziby.

HALO centrum!

Recepcja jest wizytowka i niezwyktym elementem kreowania wizerunku Hy-
permedia. Zjawiskowa przestrzen przypominajaca obc planete, z niezwykla
posadzkg z zywicy epoksydowej, budzi duze zainteresowanie klientow, a takze
nawiazuje do barw firmowych Hypermedia. W centralnym miejscu usytuowano
lade recepcyjng o geometrycznym ksztatcie projektu Przemystawa Stopy (re-
alizacja firma Wol&Bel), a catos¢ zamyka , kosmiczny” sufit wykonany z paneli
Ecophon Master Solo.

W konkursie na najbardziej niezwykte miejsce z recepcja rywalizuje pokéj pre-
zesa. Oranzowa wyktadzina Toucan, szklana éciana stuzaca za podreczny notat-
nik oraz worek treningowy — to wszystko przypomina plac zabaw dla duzego
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chtopca. Gabinet cieszy sie wielkim zainteresowaniem nie tylko gfownego uzytkow-
nika — pracownicy z przyjemnoscia laduja na dywaniku u szefa.

Przestrzen dedykowana

Dla Hypermedia najwazniejsi s3 ludzie. W firmie panuje ciepta, rodzinna atmosfera,
dlatego nowa siedziba miata by¢ niespodziank i prezentem dla pracownikow. Dla
ich komfortu stworzono kuchnie, a takze przestronny chillout, ktéry szybko stat sie
sercem agencji. Przestrzer wspdlna oprocz funkji jadalnianej zapewnia mozliwos¢
relaksu i integracji z pracownikami z innych dziatow. Choc w fazie projektowania
nie konsultowano sie z pracownikami co do wygladu przysztej siedziby, po przepro-
wadzce kazdy miat mozliwosc udekorowania swojego otoczenia zdjeciami, grafika-
mi i kwiatami.

Wewnetrzne ukiady

Komunikacja to zasadnicza kwestia dziatania Hypermedia, dlatego nowe biuro
oparto gtownie na otwartej przestrzeni. W dawnej siedzibie pracownicy przyzwy-
czajeni byli do uktadu gabinetowego, jednak kilka niewielkich open spaceéw, od-
dzielonych salami konferencyjnymi znacznie usprawnito kontakt w poszczegdlnych
dziatach. Otwarte biuro zaprojektowano tak, aby kazdy mégt miec jak najwieksze
poczucie prywatnosci i wlasnego miejsca. Standard przestrzeni podniosty czesci
wspolne: sale konferencyjne, chillout i szerokie korytarze, w ktorych odbywaja sie
nieformalne spotkania.

Ciiicho

Dopetnieniem catosci jest wasciwa akustyka biura. Firma Hypermedia zatrudnia
okoto stu czterdziestu pracownikdw, dlatego ta kwestia byta niezwykle wazna.
Zastosowane materiaty, jak wyktadziny dywanowe Interface oraz wykfadziny PCV
Forbo czy akustyczne meble Mikomax zminimalizowaty efekt pogtosu — nawet
w najwiekszym open space panuje przyjemna cisza. Rozmowy miedzy pracowni-
kami oraz rozmowy telefoniczne przeniesiono do chillotu, zamknieto w szklanym
kubiku oraz trzech budkach telefonicznych wyscielonych kolorowa kudtata wykta-
dzing Toucan.

€nd to €nd

Hypermedia zapewnia petny zakres ustug w dziedzinie marketingu interaktywne-
go. Wszystko musi byc dopiete na ostatni guzik od poczatku do samego korica. PA to
President of Hypermedia Beata Baca podkresla, ze taka sama polityka przyswiecata
tworzeniu nowej siedziby: kazde rozwigzanie, zanim doczekato sie realizacji, podle-
gato sprawdzaniu i dyskusjom. Byto jednak warto, poniewaz efekt koricowy pozy-
tywnie zaskoczyt wszystkich, a kilkumiesieczna préba czasu pokazata, ze siedziba
jest nie tylko efektowna, ale przede wszystkim efektywna. b=
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Wywiad z gtownym architektem firmy projektowej

Massive Design, Przemystawem Stopa
— projektantem wnetrz siedziby Hypermedia w Warszawie

Rozmawiata: Izabela Kaminska

Dobre samopoczucie pracownikéw, doskonata wizytéwka firmy, nieco-
dzienna przestrzen biurowa. .. Co bylo mysla przewodnia pana rozwazan
na temat biura Hypermedia?

Temu projektowi przyswiecaty wszystkie wymienione przez panig mysli oraz wiele
innych. Zasadnicza kwestig myélenia o przestrzeni byto opracowanie uktadu przy-
jaznego pracownikom. Pochylajac sie nad projektem, staralismy sie rozwigzac go
tak, aby poza przestrzenia stricte biurowg nie brakowato salek konferencyjnych,
budek telefonicznych, przestrzeni integracyjnej. To priorytety w przypadku pracy
zespotowej, dajace mozliwos¢ integracji, wymiany mysli, a takze odciecia sie od
przestrzeni pracowniczej.

Hypermedia to najwieksza i najbardziej liczaca sie agencja interaktywna
w Polsce. (zy aktywnos¢ firmy wiazata sie z zastosowaniem specjalnie
dedykowanych jej rozwigzan?

Naszym zadaniem byto stworzenie nowoczesnego oraz niepowtarzalnego Srodo-
wiska biuroweqo odzwierciedlajacego marke. Wiasciwie na kazdym kroku mozemy
spotkac rozwigzania odzwierciedlajace energie oraz kreatywnosc firmy, jak troj-
kolorowa podfoga w recepcji, niehieskie swiatto w holach przenikajace jednocze-
Snie w przestrzen ponad sufitem podwieszonym, zestawienia energetyzujacych
koloréw: oranzy, czerwieni, Zétcieni z barwami neutralnymi oraz chtodnymi, za-
stosowanie czarno-biafych reporterskich grafik przedstawiajacych ludzkie sylwetki
wruchu. ..

W biurze pojawito sie wiele dynamicznych i krzykliwych elementow. Jak
udato sie panu nad tym zapanowac i uzyskac wrazenie porzadku?
Przestrzen jest spdjna, a jednoczesnie roznorodna dzigki stylistycznemu taczniko-
wi, jakim jest sufit wykonany ze swobodnie podwieszonych wielkoformatowych
(120x120 cm) plyt akustycznych, ktory dopetnilismy belkami swietinymi, emituja-
cymi niebieskie swiatto. Jest on widoczny niemal na catej powierzchni biura — pro-
wadzi nas od recepcji poprzez korytarze i powierzchnie integracyjna do strefy open
space. Kolejnym elementem spajajgcym s czarno-biate grafiki w formie fototapet,
pojawiajace sie w sali konferencyjnej, recepcji, powierzchniach korytarzowych oraz
w strefie play zone.

Czy ktorys z tych oryginalnych pomystéw szczegélnie trudno byto przefor-
sowac z inwestorem?

Przyznam, e juz pierwsze pomysty zrobity ogromne wrazenie na przedstawicie-
lach grupy Hypermedia, z ktorymi wspétpracowalismy. Bardzo pomogty nam do-
skonale opracowane materiaty pokazujace wizerunek Hypermedia, a takze stata
pomoc ze strony inwestora. Dynamiczne reakcje oraz odpowiedzi na nasze wat-
pliwosci utatwity, a takze usprawnity weryfikacje pomystow. W takiej atmosferze
bardzo szybko udato nam sie znalez¢ wspdlny jezyk.

Ograniczenia s3 najwieksza bolaczka ludzi kreatywnych, poniewaz nie
pozwalaja im w petni rozwina¢ skrzydet projektowych. Z drugiej strony
to tez najwieksze btogostawieristwo i jeden z najbardziej stymulujacych
punktow projektowania, inspirujacy do dziatania i tworzenia nowych
rozwigzan. Jak pan podchodzi do tego zagadnienia?

Ograniczenia to nieuniknione ,dobro”. Zawsze jest to ,ale’, na ktore musimy
znalez¢ optymalne rozwiazanie. (zasem s3 to kwestie bardzo trudne, wyma-
gajace od projektantdw hiperaktywnosci i niekonwencjonalnego myslenia.

>
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53 to jednak zagadnienia otwierajace projekt, a przede wszystkim nasze umysty
na nowe mozliwosci. Czesto najtrudniej jest przekonac inwestora, Ze proponowane
rozwigzania sa mozliwe do zrealizowania. Wszelkie przeszkody staram sie jednak
brac na chtodno i traktowac jak wyzwania. Kiedy co$ przychodzi zbyt tatwo, nie
daje juz takiej satysfakeji.

Jakie bariery pojawity sie w przypadku tego projektu?

Krotki czas realizacji oraz okrojony budzet! Juz na wstepie projektowania wiekszosc
rozwigzan musiata zosta¢ podporzadkowana kontroli kosztow oraz zapewnieniu
uproszczonej realizaji. Stowo ,hyper” najlepiej opisuje cafa sytuacje projektowa.
W historii naszych dziatan nigdy wczesniej nie mielismy takiego wyzwania. Na po-
dobne projekty zazwyczaj mamy trzy razy wiecej czasu oraz duzo wiekszy budzet.
Tutaj faza projektu koncepcyjnego i wizualizacje wybranych fragmentdw biura
zostaty ograniczone do 14 dni, natomiast na prace budowlano-wykonczeniowe
przeznaczono zaledwie 9 tygodni. Gospodarujac budzetem, musielismy rozsadnie
podzieli¢ go pomiedzy elementy wykoriczeniowe zwiazane z branzami, zakup me-
bli, elementy wykonane na zamdwienie, okablowanie komputerowe oraz oswie-
tlenie dekoracyjne.

Kiedy ogladam wnetrza zaprojektowane przez firme Massive Design,
zawsze zastanawiam sie, gdzie szukacie inspiracji dla swoich dziatan. Za-
zwyczaj jest to zgrabny zestaw réznych koncepgji i stylow. W przypadku
tego biura doszukuje sie elementow klubowych, industrialnych, moty-
wow zaobserwowanych w oceanarium, na sitowni, na ulicy...

Niektére biura mozna by przyréwnac do zréznicowanej przestrzeni miejskiej
w skali mikro. Tak samo postanowilismy potraktowac te przestrzen — wpro-
wadzajac industrialno-klubowe elementy, a na biurowej mapie pojawita
sie nowa dzielnica o nazwie ,Hypermedia” Za pomoca czarno-biatych gra-
fik przedstawiajacych sceny z ruchliwego holu portu lotniczego, Grand Cen-
tral Station w Nowym Jorku oraz panorame centrum Warszawy chcielismy
do wnetrz wprowadzi¢ troche klimatu miasta. Klubowego charakteru nadaty
mate budki telefoniczne z dtugowlosy wykfadzing, zapewniajaca wysoki po-
ziom izolacji akustycznej i pochfaniania dzwieku oraz z biatymi Scianami-
-tablicami naprzeciwko drzwi, wykoriczonymi panelami ze szkta bezpiecznego,
ktore odbija swiatto, optycznie powiekszajac przestrzen. W podobnej stylistyce
utrzymana jest strefa play zone, z matg kuchenka, stolikiem, czerwong skérzang
kanapa, stotem do pitkarzykow oraz telewizorem ledowym, wokdt ktérego znaj-
duje sie grafika imitujgca $ciane skonstruowang z telewizordw. Caty uktad zamyka
industrialny sufit.

W recepcji magnetyzuje niezwykta podioga przypominajaca tafle wody.
W jakiej technice zostata wykonana?

Podtoga miata by¢ zasadniczym elementem tej przestrzeni. Zostata wykonana
2 tréjkolorowej zywicy epoksydowej. Zastosowane kolory, a takze ich uktad po-
zwolity na osiggniecie dynamicznego efektu, jednoczesnie wyrazajacego marke
Hypermedia.

Na scianach pojawia sie wiele wspomnianych grafik o réznej tematyce.
Przyznam jednak, ze moim projektowym faworytem jest grafika przed-
stawiajaca wyraziste kroje czcionek.

Jest to przestrzenne, powiekszone na cata ciane logo Hypermedia, wyciete z bia-
tego odbijajacego $wiatto poliweglanowego arkusza. Taki zabieg sprawit, ze litery
ukazaty ciekawe szczegdty, jakich nie dostrzegamy w skali mikro.

A kolorystyka?

Odwazne zestawienia kolorystyczne przyczynity sie do sukcesu projektu koricowe-
go zarowno pod wzgledem estetycznym, jak i finansowym. Charakterystyczne dla
projektu jest Smiate uzycie wyraznych barw wykfadzin: od jasnoczerwonych firmy
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Superflor w strefie play zone, pomarariczowych w pokoju prezesa, po
szaro-grafitowe (Interface) w open space. W przestrzeni pojawia sie
bardzo duzo cieptych odcieni, ktdre rownowazy chtodne, niebieskie
oswietlenie dekaracyjne.

Nie moge nie zapytac o znajdujacy sie w gabinecie prezesa
worek treningowy. To jedynie zabieg artystyczny, czy ma to
jakies gtebsze znaczenie?

Worek jest elementem przeniesionym z poprzedniej siedzi-
by. W nowym biurze zostat odpowiednio wyeksponowa-
ny, dzieki czemu zyskat nowy wymiar. Petni on wiele funk-
gi: jest elementem uzytkowym pozwalajacym prezesowi na
chwile relaksujgcego treningu, ciekawym zabiegiem dekoracyjnym,
a poza tym zwraca uwage pojawiajacych sie w gabinecie gosci, czym
sktania do refleksji i rozmow.

Kazdy kolejny projekt to nowe wyzwania i peczniejacy ba-
gaz doswiadczen. Massive Design ma juz co dZzwigac! 0 jakie
umiejetnoscii doswiadczenia tym razem czujecie sie bogatsi?
Ten projekt dat nam doskonate, bardzo przydatne w obecnych cza-
sach doswiadczenie — mam tu na mysli ograniczanie budzetéw na
nowe inwestycje, zwiazane z globalnym spowolnieniem gospodar-
czym. Okazuje sie, ze przy kreatywnym i pozytywnym mysleniu nie-
mozliwe staje sie mozliwe.

Pana zdaniem biuro Hypermedia stymuluje do dziatania?

Prosze nas przekonac, ze nie jest to tylko spektakularne

przedsiewziecie, doskonale prezentujace sie na zdjeciach,

ale przede wszystkim zdrowe i funkcjonalne miejsce pracy.

Biuro Hypermedia jest inspirujace i ergonomiczne. Stanowiska

pracownicze maja zapewnione optymalne oswietlenie naturalne,

a poza tym s3 wyposaZone w system akustycznych $cianek meblo-

wych absorbujacych diwieki oraz umozliwiajacych funkcjonalne

taczenie lub wydzielanie biurek w zaleznosci od struktury organi-

zacyjnej. Pomieszczenia wspomagajace open space znajdujg sie

w czgsciach biura oddalonych od okien, dzigki czemu zastosowanie

oéwietlenia dekoracyjnego oraz kontrastujacych ze sobg koloréw s
daje klubowy, odprezajacy charakter tych pomieszczen. Swobodny

uktad funkcjonalny oparty jest tu o powierzchnie otwarte, umozli-

wiajace fatwe wykonywanie zmian aranzacyjnych zwigzanych z roz-

wojem firmy. Zasada open space w przypadku korporacji opartych N
0 prace zespofowa sprawdza sie najlepiej. .

[ |

Z zego jest pan tu szczegodlnie dumny? \’ " v
5

Najwiecej satysfakcji daje zadowolenie klienta. Pani dyrektor - '
Hypermedia Beata Paca i prezes firmy Stawomir Stepniewski sq el
z nami w statym kontakcie i choc od przeprowadzki mineto kilka ~\
miesiecy, nie widza potrzeby zmian. Podkreslaja, ze przestrzen .
jest doskonata wizytéwka, budzi zainteresowanie ich gosci i klien- '
tow, a do tego zostata zrealizowana zgodnie z planem czasowym -
i finansowym. Ciesze sie, ze klient dat nam mozliwos¢ realiza-
gi pomystu, ktory zazwyczaj mozna ogladac tylko na wizuali- ”
zacjach — podtoga w recepcji jest zjawiskowa i gdy pokazuje ja /
w swoim portfolio, musze dtugo przekonywac, ze to prawdziwe >
zdjecie, ktore zostato wykonane w recepdji biura funkgjonujacego
w Warszawie. .
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