Grupa Nowy Styl:

We KNOW HOW to
#MakeYourSpace

Dla nas biuro to nie tylko wyposazenie meblowe. To przestrzer, w ktdrej pracownicy
realizujq procesy biznesowe. Kompleksowy projekt dobrego biura bierze pod uwage

te trzy elementy itqczy je w sposéb optymalny dla danej organizacji. Dzieki temu
zwieksza efektywnos¢ ludzi i podnosi wydajnos¢ biznesowq przedsiebiorstwa.

Komunikacja i koncentracja w biurze
Jeszcze kilka lat temu powierzchnie biurowe
dzielono na otwartg przestrzen dla pracow-
nikow, gabinety menedzerskie i duze sale
konferencyjne. Dzi$ juz wiemy, Ze nie jest

to optymalne rozwigzanie. Pracownicy skarza
sie na hatas, brak mozliwosci skupienia sie,
batagan, brak miejsc do odbywania spotkan
czy prowadzenia rozméw telefonicznych. Naj-
nowsze trendy w projektowaniu biur zwracaja
wiekszg uwage na potrzeby pracownikow

i organizacji. A dobrg odpowiedzig na nie jest
Activity Based Working, ktory wprowadza
podzial biura na strefy dedykowane okreslo-
nym zadaniom czy aktywnosciom. Wedtug
jego zalozen przestrzen biurowa jest odpowie-
dzig na réznorodne style pracy, ma wspiera¢
pracownikéw w koncentracji i umozliwiac jak
najlepsza komunikacje. Okazuje sig, ze wydzie-
lenie stref wplywa na poprawe efektywnosci
pracy grupowej, a takze wzrost produktywno-
$ci indywidualnej o 10%. Pracownicy, zamiast
przez wigkszo$¢ dnia spedzac przy biurku,

wolg dobiera¢ miejsce pracy do rodzaju
wykonywanego zadania. W biurze dodatko-
wo mozna wprowadzi¢ desk sharing, jezeli
zapewni si¢ ciekawe alternatywy — modutowe
sofy, sale spotkan o réznej wielkoéci, miejsca
spontanicznych rozmow, budki telefoniczne

i przestrzenie pracy w skupieniu. Nie mozna
przy tym zapomina¢ o utworzeniu stref czasu
wolnego, takich jak kawiarnie czy fun-roomy,
poniewaz takie rozwigzania podnosza poziom
zadowolenia zespolu. Zaaranzowanie prze-
strzeni w odpowiedni sposob pozwala efektyw-
nie jg zagospodarowa¢. Obecnie $redni poziom
wykorzystania tradycyjnej przestrzeni biurowej
w ciggu dnia roboczego waha si¢ w granicach
45-60%, natomiast sal konferencyjnych i pokoi
spotkan to okoto 35%.

Wsparcie dla projektantow

Grupa Nowy Styl jako trzeci najwiekszy
producent mebli biurowych w Europie oferuje
rozwigzania meblowe do kazdego typu prze-
strzeni biurowych, ale ma takze odpowiednie

narzedzia potrzebne do zaimplementowania
ich w konkretnej rzeczywistosci. Nasz Dziat
Badan i Konsultingu Przestrzeni Pracy dyspo-
nuje wiedzg i zespotem ludzi, ktory na zlecenie
klienta moze przeprowadzi¢ m.in. badania
stylu pracy (zdefiniowanie aktywnosci pracow-
nik6w) oraz analize efektywnosci przestrzeni.
Dopiero doglebna analiza pozwala przygotowaé
indywidualny projekt wykorzystujacy po-
wierzchni¢ w optymalny sposéb. - To ogromne
pole do wspélpracy pomiedzy Grupg Nowy Styl
i architektami. Wspdlnie jestesmy w stanie przy-
gotowac projekt maksymalnie odpowiadajgcy
potrzebom. Architekci, tworzgc koncepcje aran-

System sof modutowych Tapa
zaprojektowany przez
Przemystawa Mac Stope.
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ARTYKUL SPONSOROWANY

System mebli biurowych Levitate inspirowany trendem home office design (Studio WertelOberfell).

zacji, przygotowujg projekt, natomiast my mamy
wiedzeg i zasoby, zeby zebra¢ niezbedne informa-
cje i przygotowac raport, z ktérego jasno wynika,
Jjakie proporcje stref sq wskazane w danym przy-
padku. Korzysci z takiej wspélpracy sq obopéine,
a najwazniejsze jest to, ze klient ma przestrzen,
z ktorej jest w petni zadowolony — opowiada
Karolina Manikowska, dyrektor Dzialu Badan
i Konsultingu Przestrzeni Pracy. - Najlepiej,
kiedy wspolpracg z architektem projektujgcym
biuro podejmujemy na samym poczgtku dziatan.
I chodzi tu nie tylko o zebranie i opracowanie
informacji w jak najwczesniejszym stadium, ale
takze o przygotowanie pracownikéw na zmiane,
Jjakg jest dla nich nowe lub nowo zaaranzowane
biuro. Najlepiej jest ich zowac w pro-

ces i sprawié, ze bedg utozsamia sig z nowg
Pprzestrzenig. Mamy bardzo pozytywne doswiad-
czenia w przeprowadzaniu takich dziatan. To, co
robimy, jest komplementarne z pracg architekta,
wrecz jg wspiera i pozwala na zebranie argu-
mentéw do obrony projektu przed klientem.
Ponadto mozemy pomdc w przygotowaniu ma-
terialéw architektonicznych dla zamawiajgcego.
Nasz zespét projektantéw przygotowuje wizuali-
zacje oraz inne materiaty zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez architekta, tak aby klient

i nieustannie szukaja na nie odpowiedzi. — Bar-
dzo szybko rozwijajgca sig technologia urzgdzen
mobilnych oraz sprzetu komputerowego wplywa
na nasz sposéb pracy i codzienne funkcjonowa-
nie. Co za tym idzie, zmienia si¢ zapotrzebowa-
nie na rodzaj mebli, ich wymiary, ksztalty oraz
funkcjonalnosc. Dodajmy do tego rozwijajgce

sig nowe technologie produkcyjne i otrzymuje-
my niekoriczqcy sig proces kreowania nowych
rozwigzari meblowych czy funkcjonalno-mate-
riatowych — méwi Przemystaw Mac Stopa, ktéry
dla Grupy Nowy Styl zaprojektowat systemy sof
modutowych Hexa oraz Tapa, a takze kolekcje
krzeset i stolikéw Tauko (dwa ostatnie produkty
mialy swojg premiere na tegorocznych targach
ORGATEC w Kolonii). Hexa jest juz na rynku
od trzech lat i cieszy si¢ niestabnacg popular-
noscig. W czym tkwi jej sukces? - Modularnos¢
to w moim odczuciu cecha bardzo przyjazna
uzytkownikom, daje to lepsze mozliwosci wy-
korzystywania produktéw dla nowych, czgsto
niedajgcych sig przewidzie¢ potrzeb, poprawia
ona funkcjonalnos¢ produktu — ttumaczy Prze-
mystaw Mac Stopa. — Ponadto nadanie meblom
biurowym domowej lub klubowej przytulnosci
jest kluczowym wyzwaniem dla wielu nowych
projektow. Uwazam, ze stylistyka home office

mégt podjgé najlepsze decyzje o wyp

biurowym - dodaje Karolina Manikowska.

Produkty odpowiadajace nowoczesnym
potrzebom

Grupa Nowy Styl wspotpracuje z uznanymi

na $wiecie projektantami rozwigzan meblowych,
ktorzy diagnozuja nowe potrzeby pracownikéw

i hospitality przetl: Zona na coporate office
to jeden z kluczowych kierunkéw na przysztos¢
- dodaje. Zwolennikami trendu home office
design sg takze Jan Wertel i Gernot Oberfell ze
studia WertelOberfell. Juz system mebli biuro-
wych Play&Work byt daleki od typowo korpo-
racyjnego stylu. Nowy system o nazwie Levitate
oddala si¢ od niego jeszcze bardziej. Domowsg

atmosfere tworzy poprzez dobor koloréw oraz
wykonczen. Wiodacym elementem systemu
jest drewno i charakterystyczna noga w ksztat-
cie litery A. - Istnieje pewna sztuczna granica
pomigdzy produktami biurowymi i domowymi.
Uwazamy, ze niektore produkty z powodzeniem
sprawdzajq si¢ w obu przestrzeniach i powinny
by¢ dobierane do uzytkownika, nie do wnetrza.
Duzo czasu spedzilismy na rozwijaniu akceso-
riow systemu Levitate wlasnie po to, zeby mozna
je bylo z tatwoscig dodawad, usuwad, przesuwaé,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Poza
tym uzycie materialow i wykoriczen, ktére zwykle
kojarzymy z meblami domowymi, sprawia,

ze biuro staje si¢ miejscem cieplejszym i bardziej
przyjaznym — thumaczg projektanci.

Piekne biuro jest wizytéwka firmy. Inspiruje
pracownikéw i buduje wizerunek organizacji
w oczach partneréw i klientow. Jednak to, czy
przestrzen bedzie adekwatna do struktury
przedsigbiorstwa, zgodna z profilem dziatalno-
$ci, celami strategicznymi, planami rozwojo-
wymi i kulturg organizacji zalezy od tego, na ile
rzetelnie przeprowadzono badania, analize
potrzeb pracownikéw i realizowanych proceséw
biznesowych. W petni funkcjonalne biuro sta-
nowi podstawe efektywnej pracy. My wiemy, jak
je zaaranzowac i dzigki wspotpracy z architek-
tami, obserwujemy kolejne sprawnie dziatajace
organizacje.
We KNOW HOW to #MakeYourSpace.
Po wiecej informagji i inspiracji zapraszamy
na: www.NowyStylGroup.com
Anna Tomczyk



