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Nareszcie. Tego glosu brakowalo, gdy we
Wroclawiu plonela kukla Zyda, gdy w El-
ku pod barem z kebabem zanosilo sie na
linczludzi o innym kolorze skory, gdy pod
Jasna Gorg narodowcy szli z pochodnia-
miizgromkim: ,Smier¢ wrogom ojezy-
zny!” na ustach, gdy na trybunach rozle-
galosie: ,,Cala Polska $piewaz nami, wyp...¢
zuchodzcamil”.

Byly, owszem, pojedyncze glosy bi-
skupowkrytykujace ,.chory nacjonalizm”.
Alewkoncu Kosci6l rzecz nazwal sta-
nowczoipoimieniu.

Pod parasolem milosci do ojczyzny
rasizm w Polsce ma sie coraz swobodniej.
Rosnie liczba przestepstw z nienawisci.
Cos, co jeszeze niedawno bylo domeng
skrajnych, niszowych §rodowisk, od mie-
siecy przenika do glownego nurtu. Rasi-
stowskim jezykiem mowia nie tylko na-
rodowcy, ale takze konstytucyjni mini-
strowie rzadu. Rowniez coraz wigksza
grupaludzi o umiarkowanych pogladach,
ktore nie przeszkadzaja im jednak opo-
wiada¢ o zagrozeniu ,islamizacja Euro-
py”,1zy¢ Ukraincow czy wzywaé do zro-
bienia porzadkuz Romami.

‘W tym klimacie biskupi przypomina-
Jja,7e ,w goscinnej Rzeczypospolitej Oboj-
gaNarodéw 7yli Zydzi, Ormianie, Czesi
iTatarzy”. Ze patriotyzm znacjonalizmem
nie manic wspélnego, bo nacjonalizm to
egoizm, a patriotyzm - przeciwnie. Ze Pol-
ska potrzebuje patriotyzmubez pogardy,
wrazliwego na cierpienie i krzywde, kto-
radotykainnych ludziinarody.

Doklubow sportowych apeluja: przypo-

inajcie kibi zew sporcie chodzi o fail
playiszacunek, anie o rasistowskie bluzgi.

Na taki glos czekali$my dlugo. Dobrze,
7¢ ten dokument powstal, bo jego brak
osmielal tych ksiezy, ktorzy zambon moé-
Wiz jezykiem zlat 30.

Z drugiej strony wczoraj abp Marek
Jedraszewski mowil, ze ,,sprowadzanie
uchodZeéw do Polski niesie grozbe zde-
rzeniakultur”. ,Dlaczego to, cojest juz
nieszeze$ciem innych krajow, ma sie sta¢
lakzZe nieszcze$ciem naszego?” - pytal.

Fali ksenofobii nie da sie zatrzymaé
jednym dokumentem. Trzeba to powta-
rza¢ wytrwale zkazdej ambony w kazdej
parafii. o
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W biurze przysziosci
musi byé miejsce,

w ktérym mozna
uciec choé na chwile
od schematow

scenariuszy z osobna, mozna jednak za-
oferowa¢ pracownikom rozne rodzaje
miejsc do pracy: intymne i ciche, gwarne
iruchliwe albo takie, gdzie mozna przyjaé¢
wygodna pozycje. Wazne, zeby daé¢ ludziom
wybor.

Niektérych wybor stresuje. Wolg jedno
stale miejsce pracy, oswojone.

- Nowoczesne biuro powinno umie¢ od-
powiedzie¢ i na taka potrzebe. Cho¢ dzi§
jednak wielu z nas, m.in. dzieki rozwojowi
technologii, znajduje sie w ciaglym ruchu.
Malo kto spedza teraz caly dzien przy biur-
ku. Stanowisko pracy staje sie coraz bar-
dziej mobilne, jest tam, gdzie w danej chwi-
li przebywamy - z naszym smartfonem,
laptopem, dokumentami przechowywa-
nymiw chmurze zamiast w szufladzie. No-
woczesne biuro powinno te mobilno$é mie¢
caly czas nauwadze.

Jak?

- Niektore firmy juz to robia. W po-
przedniej siedzibie Microsoftu w Medio-
lanie pracownicy nie mieli na stale przy-
pisanych biurek. Przychodzili rano i wy-
bierali, gdzie chca usia$é, w zaleznosci od
tego, czy byli nastawieni na prace samo-
dzielng czy zespolowa, czy potrzebowali
ciszy czy dynamicznej przestrzeni. Do dys-
pozycji mieli roznego rodzaju stanowiska:
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BIURO PRZYSZLOSCI
JUZ TU JEST

w»Workplace 3.0” to przestrzen
wystawiennicza na targach designu
Salone del Mobile w Mediolanie
poswiecona aranzacji przestrzeni
biurowych i publicznych. Oto
wybrane, istniejace juz rozwigzania,
ktére wpisuja sie w idee
nowoczesnego, dynamicznego,
plynnego biura, o ktérym opowiada
Cristiana Cutrona. Biura

j przede
zmys$la o potrzebach pracownika
iw trosce o jego kondycje fizyczng
i psychiczna.

Halas to, sadzac po tegorocznych pro-
pozycjach na targach, biurowy wrég nu-
mer jeden: przyczyna stresu, zmecze-
nia, rozkojarzenia. Producenci przesci-
gaja si¢ w szukaniu nowatorskich roz-
wigzan, ktore pozwola na prace w ciszy
iskupieniu nawet w otwarte] przestrze-
ni biurowej. Do klasycznych naleza juz
tzw. budki telefoniczne - kameralne miej-
scado przeprowadzaniarozméw na od-
leglo§¢ w formie wyciszonych, odizolo-
wanych, polotwartych albo zamknietych
pomieszczen lub mebli. Do nowoscina-
leza dzwigkoszczelne, przeszklone sal-
ki konferencyjne do szybkiego monta-
zu, ktore mozna postawi¢ w dowolnej
czescibiura (Chakra firmy Universal Se-
lecta). Sa tez elementy dekoracyjne (pa-
nele $cienne i sufitowe, obicia mebli, ana-
wet obrazy), ktore wykorzystuja naj-
nowsze technologie umozliwiajace po-
chlanianie dzwiekéw (np. liniabq - ,be
quiet” firmy Seipo), jak i lekkie ,,dZwie-
kochtonne” tkaniny, dzieki ktorym moz-
nazarzadzaé natezeniem halasu w prze-
strzeni, zawieszajac je w odpowiednich
miejscach i pod odpowiednim katem.
Naturalna orez do walki z halasem to na-
Scienne panele zmchu (MOSSwall fir-
my Verde Profilo) - ekologiczne, niewy-
magajace pielegnacji.

Stowem - kluczem wszystkich roz-
wiazan jest personalizacja, czyli ,po-
wiedz nam, czego potrzebujesz, amy to
dla ciebie zrobimy”. Sciany z mchu do-
stepne sa np. w ponad dwudziestu roz-
nych barwach.

,Dobry pracownik
to zrelaksowany
pracownik”

Szacuje sie, ze stres wynikajacy z pracy
odpowiada za mniej wiecej polowe zwol-
nien zdrowotnych. Dziennie milion os6b
na §wiecie nie pojawia sie w pracy z te-
gopowodu. Straty z tego tytutu ida w mi-
liardy dolaréw, nie mowiac o kosztach
zdrowotnych, jakie ponosza pracowni-
cy (iich rodziny). Jak i czy w ogole mo-
ga temu zaradzi¢ projektanci wnetrz i
producenci wyposazenia biurowego?
Architekei z holenderskich studiow
UN Studio i Scape we wspolpracy ze spe-
jalistami, m.in. I i, stwo-
rzyli Reset -modulowe kapsuly, ktore po-
zwalaja na sze$¢ roznych (naukowo udo-
‘wodnionych) sposobéw zredukowa¢ po-
ziom stresu, m.in.: w ruchu, przy zasto-
sowaniu terapii dZwiekiem, $miechem,
medytacja. Pracownik przed wejsciem
do wybranej kapsuly zostaje wyposazo-
ny w dwa czujniki - pracy sercaimoézgu
-ktore analizuja jego reakcje na wybra-
na forme ,,odstresowania”, a po prze-
analizowaniu danych otrzymuje infor-
macje o tym, ktora forma relaksu - bier-
naczy aktywna-jest dlaniego najlepsza.
‘Wioska firma Starpool (produkujaca
glownie dla salonéw spa i hoteli) oferuje
zestresowanym pracownikom biurowym
Zerobody -167ko do floatingu ,,na sucho”,
polaczone zaplikacja, ktéra prowadzi
uzytkownika przez sze$¢ rodzajow me-
dytacji do wyboru (relaksacyjnych, po-
budzajacych kreatywnos¢, ¢éwiczacych
skupienie etc.), opracowanych we wspol-
pracy zorodkiem naukowym Neocogi-
taipod okiem psychologa Nicoli De Pi-
sapii z Uniwersytetu w Trento. E6zko wy-
pelnione woda o temperaturze ciala po-
zwala na do$wiadczenie stanu niewaz-
koscii glebokirelsks. Nawet w garniturze.
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»Jedno
krzesto
- wiele mozliwosci”

Biurko o regulowanej wysokosci to juz
biurowa klasyka, podobnie jak ergono-
miczne krzeslo. Nowoscia sa systemy
modulowe, ktére pozwalaja na ustawie-
nie mebli w réznych konfiguracjach, w
zaleznosci od potrzeb. Najciekawsze roz-
wiazanie zaprezentowala najstarsza au-
striacka fabryka mebli Bene - modulo-
wa linie mebli Pixel. To system skladaja-
cy sie zdrewnianych ,,pudelek” (z do-
pasowanymi wiekami i poduszkami), z
ktorych mozna samodzielnie zbudowaé
pojedyncze siedziska, biurka, stoly do
pracy zespolowej, lawki, dowolnie do-
stosowujac przestrzen biurowa do po-
trzeby chwili.

Jest i polski akcent: Tapa - system pu-
fow zaprojektowany przez Przemysla-
wa ,Mac” Stope dla polskiej firmy No-
wy Styl Group. Idealne wyposazenie biu-
rowej strefy relaksu. Jego podstawowym

it jest wyspa skladaj iez

ruchomych puféw obracajacych sie na
wspolnej osi. Nowoscia jest system sto-
likéw Tauko (rowniez zaprojektowanych
przez Stope), ktory pozwala nalaczenie
pojedynczych stolikow w jeden stot do
wspolnej pracy na zasadzie puzzli.




